STAROSTA SIERADZKI
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Podinspektora w Biurze Rady Powiatu
w Starostwie Powiatowym w Sieradzu

1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztatcenie: wyzsze/srednie
b) 0 stazu//3-letni staz pracy

2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomos¢ ustawy o samorzadzie powiatowym (oceniana w te$cie 1 rozmowie kwalifikacyjnej)

b) znajomos$¢ ustawy kodeks postepowania administracyjnego (oceniana w tescie i rozmowie

kwalifikacyjnej)
¢) dobra znajomos¢ obstugi komputera — sprawdzian praktyczny na egzaminie

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) obstuga kancelaryjno-biurowa Biura Rady Powiatu
b) przygotowywanie posiedzen Rady Powiatu i jej komisji,
¢) sporzadzanie protokotu z posiedzen Rady Powiatu i jej komisji,
d) realizacja innych zadan zleconych przez Przewodniczacego Rady i Staroste Powiatu.

4. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny
b) zyciorys (CV)
c) kserokopie dokumentoéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiow)
d) kserokopie swiadectw pracy
e) oryginal kwestionariusza osobowego
f) kserokopie innych dodatkowych dokumentdéw o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiScie w sekretariacie Starosty
Sieradzkiego (pokd) 118) lub poczta na adres: Starostwo Powiatowe ,98-200 Sieradz, Plac
Wojewodzki 3 z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora w Biurze Rady Powiatu
w Starostwie Powiatowym w Sieradzu w terminie do dnia 2% grudnia 2006 roku.

Aplikacje, ktore wplyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publiczne; (www.spsieradz.finn.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Sieradzu, Plac Wojewddzki 3.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdltowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 z pozno zm.) oraz ustawg z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.

z 2001 r Nr 142, poz. 1593 z pézn. zm.).




