STAROSTA SIERADZKI
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Podinspektora w Wydziale Geodezji, Kartografii, Katastru
i Gospodarki Nieruchomo$ciami
w Starostwie Powiatowym w Sieradzu

1. Wymagania niezb¢dne:
a) wyksztalcenie: Srednie/wyzsze
staz: 3 lata/ 0 lat

2. Wymagania dodatkowe
a) znajomos$¢ obstugi urzadzen elektronicznych i komputera
b)znajomos¢ ustawy o ochronie gruntow rolnych i lesnych
¢)znajomos¢ aktow wykonawczych dotyezacych postgpowan administracyjnych w zakresie
ochrony gruntow i ewidencji gruntow.
d)znajomos¢ ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego (oceniane w tescie i rozmowie
kwalifikacyjnej).

lad

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong gruntow
b)sporzadzanie decyzji administracyjnych w zakresie ochrony gruntow.

4. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny
b) zyciorys (CV)
¢) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie
d) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu
¢) kwestionariusz osobowy
f) kserokopie innych dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
g) oswiadczenie. Zze kandydat nie byl karany za przest¢gpstwo popelnione umysinie

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie Starosty
Sieradzkiego (pokoj 118) lub pocztq na adres: Starostwo Powiatowe, 98-200 Sieradz, Plac
Wojewodzki 3 z dopiskiem: dotyczy naboru na Podinspektora w Wydziale Geodezji.
Kartografii.Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami w Starostwie Powiatowym w Sieradzu w
terminie do dnia 26 wrze$nia 2008 roku.

Aplikacje. ktére wplyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.spsieradz.finn.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Sieradzu, Plac Wojewodzki 3.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej)., powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowyvch zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 .
Nr 101, poz. 926 z pdzno zm.) oraz ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.

z 2001 r Nr 142, poz. 1593 z pézn. zm.).
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