STAROSTA SIERADZKI
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Inspektora w Referacie ds.zaméwien publicznych 1 planowania inwestycjl
w Wydziale Integracji Europejskiej, Promocji i Rozwoju
w Starostwie Powiatowym w Sieradzu

1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztalcenie wyzsze
b) 3-letni staz pracy

2. Wymagania dodatkowe:

a) praca w administracji publicznej min.2 lata (potwierdzona $wiadectwem pracy badz
zaswiadczeniem)

b) umiejetnos¢ pracy w zespole (oceniana podczas roZmowy kwalifikacyjnej)

¢) znajomo$¢ ustawy Prawo zaméwien publicznych (oceniana podczas testu 1 rozmowy
kwalifikacyjnej)

d) znajomo$¢ ustawy o samorzadzie powlatowym, statutu powiatu i regulaminu organizacyjnego
(oceniana w tescie i rozmowie kwalifikacyjnej)

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) realizacja zadan wynikajacych z ustawy Prawo zamowien publicznych
b) wykonywanie zadan statutowych referatu

4. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny
b) zyciorys (CV)
¢) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiow)
d) kserokopie swiadectw pracy
e) oryginal kwestionariusza 0SObowego
f) kserokopie innych dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie Starosty
Sieradzkiego (pok¢dj 118) lub poczta na adres: Starostwo Powiatowe ,98-200 Sieradz, Plac
Wojewodzki 3 z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko inspektora w Referacie ds.zamowien
publicznych i planowania inwestycji w Wydziale Integracji Europejskiej, Promocji 1 Rozwoju w
Starostwie Powiatowym w Sieradzu w terminie do dnia31 stycznia 2006 roku.

Aplikacje, ktore wplyna do Starostwa po wyze; okreslonym terminie nie be¢da rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu Informacyi
Publicznej (sieradzpz.e-bip.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w
Sieradzu, Plac Wojewodzki 3.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 1. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U.z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 z p6zno zm.) oraz ustawq z dnia 22 marca 1990 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U.

7 2001 r Nr 142, poz. 1593 z pdzn. zm.).




